Stellenbeschreibung: Kreisleitungsmitglied (KL-Mitglied)
STATUS
Vertreter des JRK im DRK-Kreisverband e.V. (Vorstand, Präsidium) für i.d.R. zwei bis vier Jahre sowie gegenüber Dritten (u.a. LV). 

ZIELE
Ein KL-Mitglied  ist Mitglied des JRK im entspr. DRK-Kreisverband und vertritt auf dessen Territorium die Interessen der jungen Menschen im DRK in einem demokratischen Entscheidungsgremium (Vorsitz der JRK-Kreisleitung).
AUFGABEN
Der/Die Kreisleiter/in arbeitet mit der Kreisleitung und in Zusammenarbeit mit dem hauptamtlichen Ansprechpartner vorrangig an folgenden Aufgaben:

- strategische Planung, Koordinierung und Vorbereitung der JRK-Arbeit auf 
  Kreisebene und Mitwirkung bei ihrer Umsetzung

- Beratung und Beschluss zu aktuellen verbandsinternen und jugendspezifischen    

  Angelegenheiten und der Öffentlichkeitsarbeit für das JRK
- Vorbereitung der JRK-Gemeinschaftsversammlung und der Sitzungen der JRK- 
  Kreisleitung und Umsetzung der Beschlüsse
- Beratungen mit JRK-Gruppenleitungen
- Erarbeitung und Beschluss von Richtlinien

- Vertretung des JRK-Kreisverbandes gegenüber den DRK-Gremien und Dritten 
  unter Berücksichtigung gesamtverbandlicher Interessen
- Förderung der Zusammenarbeit mit anderen Rotkreuzgemeinschaften
- Leitung von Kreisveranstaltungen

- Aufnahme von Mitgliedern in den JRK-Kreisverband
- Sorge für die Ausbildung von JL 
- Führung der laufenden Geschäfte (Mittelbeantragung und –verwaltung, Führung 

  von Personalunterlagen und Mitgliederkartei…)
UNTERSTÜTZUNG      Die Kreisleitung wird zur Erfüllung der Aufgaben durch den hauptamtlichen Ansprechpartner und durch die JRK-Landesleitung unterstützt.

ZEITLICHER

RAHMEN
Von einem Kreisleitungsmitglied wird folgender hoher Einsatz erwartet:

· mehrere Wochenenden bzw. Abende / Jahr bei KV/LV-Veranstaltungen
· bis 12 Abendtermine / Jahr von ca. 2 bis 3 Stunden zur  Beratung der Kreisleitung
· ca. 6 Vorstands-/Präsidiumssitzungen im KV

· ca. 4 Stunden pro Woche Heimarbeit
· 1 Gemeinschaftsversammlung-KV / Jahr 

· bis zu 2 Landesausschuss-Sitzungen / Jahr (KL)
· 1 Gemeinschaftsversammlung-LV / Jahr (KL)
Anforderungen an ein Kreisleitungsmitglied im JRK

- ich möchte auf Kreisebene Politik im Interesse des Jugendrotkreuzes und im Interesse von 

  Kindern und Jugendlichen mitgestalten

- mein/e DRK – Kreisverband befürwortet mein Mandat

- ich werde mir für meine Aufgaben Zeit nehmen (Gruppen-Besuche, LV-Veranstaltungen, LA-

  Sitzungen ...)

- ich bin mobil und jederzeit erreichbar

- ich bin offen für Probleme anderer

- ich bin mindestens 18 Jahre jung und habe Erfahrung in der Arbeit mit Kinder- und / 

  oder Jugendgruppen (wünschenswert: vorhandene Qualifikation „Jugendleiter/-in“, Erfahrungen im 

  Umgang mit Gremien, unterschiedlichen verbandstufen und politischen Institutionen)
- ich kenne das Deutsche Rote Kreuz, seine Idee, seine inhaltlichen Aufgaben, seine 

  Struktur und das Profil des Jugendrotkreuzes vor allem auch im Landesverband 

  Sachsen-Anhalt (mindestens: Teilnahme am Rotkreuz-Einführungsseminar) 

